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Estado actual: Explicacion do las Debildades ylo Fortalezas

La entidad no cuenta con una planta de cargos completa,
[hacen falta personal en la entidad, varios funcionarios, por el
tema presupuestal

carrera.
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[Se debe fortalecer el monitoreo periodico de la primera finea def

[gefensa v dejar constancia.
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Estado del components presentado en o informe antorior

e tiene un ambiente de control y diferentes comites que permiten estar

puedan suceder , dando solicién a estas.
e tienen programas y planes de talento humano como_Induccion y re-
induccion, planes de capacitacion, bienestar e incentivos, provision de.
Jmplos vacante, seguridadysaud o ol rabaj,evaluacen do
|desempert
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[Se flene elaborados s panoramas de fiesgos de 105 dierentes procesos|
|de 1a entidad

el plan antcorupcion yde atencin lcucadaro
o procesos de nduciény evaluacion fente ala ponm de
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o resmomsi oo acios v s-gmmmmuyana\ms alos riesgos.
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En general s actividades de control a los riesgos son aceptable pero
et frloer o sequmiont s rasgos o cumpimrto a1
la entidad, se
[eauiere cumpircon 1o planeado sobre evalvacen celdsero de
roles frente a la gestién del riesgo iere un nuevo
Cotware ol coa eta mplementado poro csinan pmce 0 de
informes requeridos puntualmente por fa entidad y s
[esta capacitando al personal

La oficina de talento humano, atencion al usuario y comunicaciones
lexternos. Se actualiza periddicamente los resultados frente a
a evaluacion por parte de los usuarios. Se tienen las
politcas de comunicacion interna y externa Se tiene.

loxternos.

La empresa tiene sus procesos o procedimientos para_como control en

o e de I normac s cvles & aves del PAMEG o csan
lactualizando y capacitando permanentemente Se
lcuenta con el tiva de la empresa
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