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Trafico de

influencias

RIESGOS CORRUPCION DE LA ESE HOSPITAL LA INMACULADA

1. Falta adherencia al cédigo de Integridad
2. Concentracion de poder

3. Amiguismo - clientelismo

4. Presion politica

5. Falta conocimiento del Plan anticorrupcion

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos y
cumplimiento a cronogramas de

Reducir el riesgo
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Pagos sin
cumplimiento
de requisitos.

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cédigo de Falta
adherencia al cédigo de Integridad.

3. Falta de edherencia al procedimiento.

4. Concentracion de poder

5. Amiguismo - clientelismo

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion del procedimiento de pagos

Reducir el riesgo
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Favorecimient
o a terceros

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cédigo del codigo
Integridad.

3. Falta de edherencia al procedimiento.

4. Expedicion irregular de actos y contratos
viciados de legalidad, imprecisos o desfavorables
paralos intereses del hospital.

5. Falta adherencia al manual de contratacion
institucional.

6. Aceptacion de glosas sin justa causa.
7. Concentracion de poder
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1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos

Reducir el riesgo
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Acceder
soborno
(cohecho)

a

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cédigo de
Integridad.

3. Presiones indebidas

4. Amiguismo - clientelismo

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos

3. Activar Comités Institucionales.

Reducir el riesgo
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Destinacion o
uso indebido
de recursos
publicos
(peculado)

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cédigo del cédigo
Integridad.

3. Falta de adherencia a los procesos y
procedimientos institucionales

4. Falta de aplicacién o inexistencia de controles
asociados al proceso.

5. Concentracion de poder

6. Amiguismo - clientelismo

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo.

2. Aplicacion de procedimientos

Reducir el riesgo
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Manejo
Indebido del
dinero
recaudado en
cajas

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cédigo del cédigo
Integridad.

3. Falta de adherencia a los procesos y
procedimientos institucionales

4. Falta de aplicacion de procedimiento auditoria de
caja

5. Falta de aplicacion o inexistencia de controles
asociados al proceso.

6. Concentracion de poder

7. Amiguismo - clientelismo

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos

Reducir el riesgo
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Manipulacion
o adulteracion
de la
informacion
de gestién

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del codigo Integridad
3. Falta adherencia a procesos y procedimientos de
gestion documental.

4. Amiguismo clientelismo

5. Concentracion de poder

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos

3. Revision de la informacién por el
funcionario competente.

Reducir el riesgo
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Concusion en
la prestacidn
del servicio

1. Falta difusion del plan anticorrupcion.

2. Falta difusion y aplicacion del cadigo Integridad
3. Falta aplicacion de controles efectivos.

4. Amiguismo clientelismo

5. Concentracion de poder

1. Difundir el codigo de integridad y el
Plan anticorrupcion con su equipo de
trabajo

2. Aplicacion de procedimientos y
controles

Reducir el riesgo
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